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0) Praambel

Von ihrem Selbstverstandnis und ihrer Geschichte her stehen Kinder und
Jugendliche im Mittelpunkt sozialpadagogischen Handelns und anwaltschaftlicher
BemUlhungen der Arbeiterwohlfahrt. Sie in ihrem Aufwachsen zu starken und zu
férdern und ihnen eine chancengerechte Bildung zu ermdglichen sind unverriickbare
Handlungsgrundsatze der AWO. Von daher ist es fir die AWO im Zuge des Auf- und
Ausbaus von Ganztagsschulen selbstverstéandlich, ihre Kompetenzen und
Erfahrungen als Jugendhilfetragerin in die Zusammenarbeit mit Schule einzubringen.
Den neuen Ganztag fir Schilerinnen und Schiler mitzugestalten, war und ist eine
besondere Herausforderung fir einen Jugendhilfetrager, die nicht einfach zu
bewaltigen ist. Nach der quantitativen Ausweitung der Ganztagsplatze muss auch die
qualitative Ausgestaltung der Dienste und Leistungen an Profil und Nachhaltigkeit
gewinnen. Hierzu will die AWO ihren Beitrag leisten.

Die AWO sieht sich grundsatzlich als gleichberechtigte Partnerin von Schule. Sie will
sich in eine Weiterentwicklung von Schule aktiv einbringen mit dem Ziel, Schule zu
einem Lern- und Lebensort fir alle Schilerinnen und Schiler zu entwickeln und
diese zu selbstbestimmten Persénlichkeiten zu befahigen. Dies lasst sich
perspektivisch dann glaubhaft sichern und bejahen, wenn AWO-Trager der Kinder-
und Jugendhilfe partnerschaftlich mitgestaltend in und mit Schule tatig werden. Dies
setzt geeignete Rahmenbedingungen unverzichtbar voraus.

Das Positionspapier zeigt auf, dass die soziale Arbeit in der Ganztagsschule eine
wichtige Aufgabe der AWO ist und unverzichtbar zum Profil eines innovativen freien
Tragers der Kinder- und Jugendhilfe gehort.

1) Rolle und Funktion der Ganztagsschule

Seit Uber 100 Jahren war und ist die Schule zustandig fir die Erflllung von Lehr- und
Rahmenplanen und wenn die Schiler/innen in der vorgesehenen Zeit Lesen,
Rechnen, Schreiben, Singen, Sport, Heimatkunde und ein angemessenes soziales
Verhalten erlern(t)en, war und ist die Offentlichkeit in der Regel mit der Schule
zufrieden. Mit den betrachtlichen sozialen und 6konomischen Veranderungen der
letzten Jahre und Jahrzehnte hat sich der Bildungsauftrag von Schule spirbar
verandert. Staat und Gesellschaft erwarten, dass die Schule von heute die Kinder auf
eine sich in stetem Wandel befindliche Wirklichkeit vorbereitet und ihnen
Kompetenzen vermittelt, die zum Bestehen in der modernen Dienstleistungs-
gesellschaft unverzichtbar sind. Neben der Unterrichtsfunktion soll die Schule auch
Erziehungs- und Betreuungsfunktionen tGbernehmen. Solche Anforderungen lassen




sich nur durch eine sich verdndernde Schule erflllen — Veranderungen, die ihr
Selbstverstandnis, ihre Zielsetzungen, ihre Arbeitsroutinen, ihr Umgang mit Raum,
Zeit und Personal und insbesondere ihr Verhéltnis zum Kind neu bestimmen. Um
dies zu erreichen, muss(te) Schule sich verédndern, ein Organisationsmodell
entwickeln, mit dem sie es schafft, ihre Bildungs- und Erziehungsarbeit auf diese
Entwicklungsdynamiken einzustellen — das Konstrukt der o&ffentlichen Ganztags-
schule war geboren.

Das padagogische Konzept der Ganztagsschule kann nur dann erfolgreich
umgesetzt werden, wenn es gemeinsam von Schule und Jugendhilfe erstellt wird.
Dabei sind folgende Prinzipien handlungsleitend:

e Individuelle Férderung und Eréffnung von Lernchancen durch eine Padagogik
der Vielfalt, die konsequent die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der
Schuler/innen berutcksichtigt.

e Veranderung von Unterricht und Lernkultur durch Verknipfung von Unterricht,
Foérder- und Freizeitangebote verteilt Gber den Vor- und Nachmittag.

e Soziales Lernen Uber verschiedene Altersgruppen hinweg.

e Partizipation durch Médglichkeiten der Mitentscheidung, Mitgestaltung und
Mitverantwortung von Eltern und Schulern.

e Offnung von Schule durch Kooperation mit der Kinder- und Jugendhilfe, sozialen
und kulturellen Einrichtungen und Betrieben vor Ort.

e Kreative Freizeitgestaltung durch gezielten Einbeziehung auBerschulischer
Angebote.

e Qualifizierung des Personals durch Weiterbildungen fur Schulleitung, Lehrkrafte,
padagogisches Personal und auBerschulische Partner.

Einzelheiten zu den padagogischen Konzepten der einzelnen Schulen unterscheiden
sich vielfach nach Struktur- und Organisationsmerkmalen - wie Schulform (Grund-
schule, Haupt- oder Forderschule, Berufsschule), SchulgréBe, Trager, Zeitkonzept,
Raumorganisation, Personalorganisation, Qualifizierung des Personals und Ziel-
programmatik - und nach den padagogischen Gestaltungsformen (Férderung von
Lernchancen, Unterricht und Lernkultur, Gemeinschaft und soziales Lernen,
Partizipation, Offnung der Schule, Freizeit). Die gesetzliche Ausgestaltung der
Ganztagsschule liegt in der Bildungshoheit der Bundeslander.

Kennzeichnend flir die Arbeit sozialpadagogischer Fachkrafte an Ganztagsschulen
ist die Aufhebung der Versaulung traditioneller Jugendhilfe in Leistungsbereiche, die
Verbindung verschiedener Jugendhilfeleistungen miteinander und daraus ableitend
die Entwicklung eigenstandiger Angebote. Solche Jugendhilfeangebote erfolgen

e in enger Kooperation mit Schule und verbinden Lernen und Leben
e bericksichtigen die unterschiedlichen Lebenslagen von Jungen und Madchen

e férdern das Zusammenleben von Kindern und Jugendlichen  mit
unterschiedlichem kulturellen Hintergrund

e bemuUhen sich um Abbau sozialer Benachteiligungen

e verbessern im Rahmen eines gemeinsamen Konzeptes mit Schule die Bildungs-
und Lebenschancen fir alle Schilerinnen und Schuler



Im Ergebnis kann Ganztagsschule nur in Partnerschaft mit Jugendhilfe ihrem
padagogischen Auftrag gerecht werden!

2) Die AWO als Jugendhilfetragerin in der Ganztagsschule

a) Der fachpolitische Bezugsrahmen

Mehr denn je ist Bildung zu einem Bedingungsfaktor einer sozial gerechten
Gesellschaft geworden. Zugangsmdglichkeiten zu Bildung, Ausbildung, Arbeit und
Kultur sind entscheidend dafiir, dass Menschen ihr Leben eigenstandig und
verantwortlich gestalten kénnen.

Die AWO ist davon Uberzeugt, dass das deutsche Bildungssystem prinzipiell in der
Lage sein muss, Ungleichheiten und Belastungen auszugleichen, denen Kinder und
Jugendliche aufgrund ihrer sozialen Herkunft und ihrer familidaren Verhaltnisse
vielfach ausgesetzt sind.

Als zentrale Bildungsinstitution steht Schule im Zentrum der gesellschaftlichen und
individuellen Anspriiche auf eine erfolgreiche Vermittlung und Einlbung von
Kompetenzen, Fahigkeiten und Fertigkeiten flr eine gelingende positive und
selbstbestimmte Lebensfihrung junger Menschen. Schule ist historisch bestimmt die
Instanz fir das formale Lernen, dessen Umsetzung durch Notengebung bewertet
und durch Schulabschlisse zertifiziert wird. Bei Abweichungen kann Schule auch
sanktionieren - etwa durch Nichtversetzung. Schule darf nicht Selbstzweck sein,
sondern sie hat die Bildung und Erziehung junger Menschen uneigennitzig zu
starken. Hier besteht noch ein betrachtlicher Verbesserungsbedarf!

Jugendhilfe ist demgegeniber die gesellschaftliche Instanz zur Setzung von
Rahmenbedingungen und Angebote, die das non formale und informelle Lernen
anregen und beférdern und so auBerhalb jeglicher Notengebung und Sanktionierung
personlichkeitsbildende Prozesse starken. Freiwilligkeit und Mitbestimmung sind
wichtige Grundprinzipien ihrer Arbeit.

Ganztagsschule soll die Verbindung von Bildung, Erziehung und Betreuung
sicherstellen und somit formales, non formales und informelles Lernen miteinander
in einem Lern- und Lebensort Schule verbinden. Dabei soll der Lebensort der
Schuilerinnen und Schuler, ihr Sozialraum, bericksichtigt und aktiv eingebunden
werden.

b) Das Bildungsverstandnis der AWO

,Bildung von Anfang an“ und ,Chancengerechtigkeit fur alle* sind fir die AWO Vor-
aussetzungen flir eine inklusive Gesellschaft und Grundlage ihres
bildungspolitischen Selbstverstandnisses. Das Kind in seiner Persdnlichkeit und mit
seiner je individuellen Herkunft ist Ausgangspunkt des Handelns; es soll in seiner
Entwicklung zu einem eigenstandigen und sozial verantwortlichen Menschen in der
Gesellschaft unterstitzt werden.

Durch die Zusammenarbeit von Schule, Kinder- und Jugendhilfe sowie anderen
Partnern strebt die AWO eine Lernkultur an, die Kinder und Jugendliche in ihrer
Lebenswirklichkeit durch einen ganzheitlichen Ansatz von Bildung, Betreuung und
Erziehung individuell in ihren Begabungen unterstitzt, férdert und auch fordert.

Unter Berticksichtigung der Méglichkeiten jeder einzelnen Schule ist Inklusion hierbei
das Richtziel der Weiterentwicklung der Angebote. Eine inklusive Schule bietet
Strukturen, in denen ein diskriminierungsfreies Lernen aller Schiler/innen erméglicht
und Ausgrenzung von vornherein verhindert wird, Heterogenitat die Norm ist und
jede/jeder in ihrer/seiner Einzigartigkeit geachtet und Teil der Vielfalt von Schule ist -



unabhangig von kdérperlichen und geistigen, kulturellen und geschlechterbedingten
Unterschieden. Schule muss sich hier so entwickeln, dass allen Kindern und
Jugendlichen eine gleichberechtigte Teilhabe und barrierefreie Zugénge ermdglicht
werden. Die AWO hat die Vision, dass Bildungssysteme und kommunale
Unterstitzungssysteme so ausgerichtet werden, dass alle Kinder und Jugendliche
innerhalb eines Sozialraums individuell und gemeinsam geférdert werden kdénnen.

Von diesen Grundgedanken her formuliert die AWO ihr Bildungsverstandnis in der

Ganztagsschule:

e Schule ist neu zu denken - Schule muss zukinftig ein Ort im sozialrdumlichen
Kontext sein, an dem sich die Kompetenzen von Fachkraften unterschiedlicher
Professionen erganzen. Schilerinnen und Schiler sowie Eltern sind aktiv in der
Ausgestaltung des Schulalltags zu beteiligen. Die Schule neuen Typs ist keine
klassische Unterrichtsschule, sondern sie 6ffnet sich der Lebens- und
Erfahrungswirklichkeit von Kindern, Jugendlichen und Eltern und nimmt
Rulcksicht auf sozial und 6konomisch schwierige Lebenssituationen. Soziale und
kulturelle Organisationen werden in die Gestaltung von Bildungsprozessen mit
einbezogen. Schule muss sich einem eigenen Reformprozess unterziehen, der
ihre Strukturen ebenso mit einbezieht wie ihre Lehr- und Lernformen.

e Bildung, Betreuung und Erziehung in der Schule gehéren untrennbar zusammen.
Curriculares Lernen, die Gestaltung sozialer Beziehungen und Wertevermittlung
sind professionstbergreifend in einem erweiterten Bildungsprozess zu gestalten.
Die traditionell gegeneinander abgeschotteten Systeme Bildung (= Schule),
Betreuung (= soziale Dienstleistung) und Erziehung (= Familie) missen in der
individuellen Bildung und Férderung zusammenwirken. Der vom Gesetzgeber
definierte  Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungsauftrag ist eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe, die nur von allen Akteuren gemeinsam
wahrgenommen werden kann. Dieser konzeptionelle Anspruch muss integraler
Bestandteil einer auf ganztagige Angebote ausgerichteten Ganztagsschule sein.

3) Strukturelle Eckpunkte fiir eine gelingende Zusammenarbeit von Jugendhilfe
und Schule

Fir die AWO sind Kooperation und Partizipation fir den Erfolg der Ganztagsschule
unerldsslich. Jugendhilfe und Schule missen unter Einbeziehung weiterer
auBerschulischer Anbieter einen kooperativen und partizipativen Ansatz zur
ganzheitlichen Férderung der Kinder und Jugendlichen entwickeln und umsetzen.
Der Abschluss einer Kooperationsvereinbarung zwischen der AWO, dem Schultrager
und der Schule ist die Grundlage der Zusammenarbeit.

Die Kooperationsvereinbarung bezieht sich auf ein kommunales Rahmenkonzept,
welches die Rolle der Beteiligten klar festlegt und sich dem Transparenzgebot
verpflichtet sieht. Die Ganztagsschule ist als integraler Bestandteil des
Schulprogramms zur Starkung des Schulprofils zu definieren und zu verankern.

Eckpunkte der Kooperation

o Es ist eine verbindliche Mitarbeit des Jugendhilfetrdgers in Gremien und
Arbeitskreisen/Steuerungsgruppen auf schulischer-, Trager- sowie kommunaler
Ebene zu regeln.

o Ein gemeinsam abgestimmtes Ganztagskonzept zwischen Jugendhilfetrager
und Schule ist zu entwickeln und festzulegen.



o Die Vernetzung mit weiteren sozialen Diensten und Anbietern im Sozialraum
- etwa mit Tragern der kulturellen Bildung - ist verbindlich zu organisieren.

. Rahmenvereinbarungen auf Landesebene mit den freien Tragern der
Jugendhilfe sind abzuschlieBen und regelmasig zu Uberprifen.

Eckpunkte der Partizipation

o Partizipation ist als gelebte Sozialform strukturell in der Schule zu verankern.
Beteiligungsrechte und Beteiligungsmaéglichkeiten von Schilerinnen und
Schiler sind beispielsweise in Kinderkonferenzen, Kinderparlamenten und
Klassenrate einzulésen.

J Aktive Formen der Mitwirkung und Beteiligung fur Eltern und Schiiler/innen sind
einzurichten.

4) Qualitatsanspruch fiir die Arbeit in der Ganztagsschule

Die AWO setzt sich seit 1999 fir ein Qualitédtssicherungskonzept in allen Angeboten
der sozialen Arbeit ein und hat hierzu arbeitsfeldspezifische Normen entwickelt. Far
den Bereich der Ganztagsangebote in Schulen wurde 2010 die AWO-Norm
,Dienstleistungen der Bildung, Erziehung und Betreuung in Ganztagsschulen® vom
Bundesausschuss der Arbeiterwohlfahrt verabschiedet. Sie ist Grundlage far Trager,
die sich in diesem Dienstleistungsangebot =zertifizieren lassen wollen. Als
Begleitdokument zu diesem Positionspapier bietet es hilfreiche Orientierungen und
Empfehlungen, die der Verbesserung des Ganztagsangebots der AWO Trager
dienen und nach auBBen Vertrauen in die Qualitat ihrer Arbeit schaffen.

Die AWO positioniert sich zur Qualitat der Arbeit in Ganztagsschulen:

o An Ganztagsschulen sollen sozialpddagogisch ausgebildete Fachkrafte
arbeiten.

o Mitarbeiter/innen der Jugendhilfe arbeiten auf fachlicher Grundlage. Hierzu sind
klar definierte Aufgaben- und Tatigkeitsprofile erforderlich.

o Fortbildungen flr padagogische Fachkrafte und Lehrer sind auch gemeinsam
durchzufthren.

° Der Einsatz von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie von
Praktikantinnen und Praktikanten kann nur zusatzlich und aufBerhalb des
Stellenplans erfolgen.

o Die Festlegung der Offnungszeiten beriicksichtigt den Bedarf der Eltern und
Schulerinnen und Schiler.

o Kostenloses Mittagessen mit einem gesunden Erndhrungsangebot flr alle
Schilerinnen und Schiler (etwa nach den Richtlinien der Deutschen
Gesellschaft fur Ernahrung) - insbesondere fir bildungsbenachteiligte Kinder
und Jugendliche — sollte die Regel sein.

J Eine Stérkung der Partizipation der Schilerinnen und Schiler dient ihrer
eigenverantwortlichen Mitbestimmung, Beteiligung und Mitwirkung an allen
Angelegenheiten, die sie betreffen.

o Die Ganztagsschule ist als integraler Bestandteil des Schulprogramms
gesetzlich zu regeln. Schulprogramm- und Unterrichtsentwicklung sind auf den
ganzen Tag zu beziehen und die auBerunterrichtlichen Angebote im
Ganztagskonzept zu verankern. Die personelle und inhaltliche Verzahnung des



Vor- und Nachmittagsangebotes ist entsprechend der Bedurfnisse der Kinder
und Jugendlichen zu regeln.

J Ganztagsschulen sind als Pflichtaufgabe der éffentlichen Trager zu definieren
und analog § 24 Abs. 2 SGB VIl in Verbindung mit den §§ 8 a und 81 SGB VIl
sowie den landesspezifischen Kinder- und Jugendhilfegesetzen anzuerkennen
(z.B. in Nordrhein-Westfalen im § 5 Abs. 1 KiBiz geregelt). Ein kommunales
Rahmenkonzept im Sinne ,regionaler Bildungslandschaften® schafft die
Grundlage flr eine verbindliche Zusammenarbeit in der Kommune.

J Entwicklung eines eigenstandigen Anforderungsprofils flir sozialpadagogische
Fachkréafte in der Ganztagsschule.

5) Ausgewahlte Leistungen der AWO Tréger in der Ganztagsschule

Ein wichtiges Qualitatsmerkmal der Ganztagsschule ist die Vielfalt an padagogischen
und kulturellen Angeboten, die eng mit dem schulischen Unterrichtsangebot zu
verknipfen sind. Die Auswahlfahigkeit und Qualitat dieser Angebote bietet die Vor-
aussetzung flr eine erweiterte schulische Lernkultur und kann am ehesten den
verschiedenen Lernbedrfnissen aller Schilerinnen und Schiler gerecht werden. In
gemeinsamer Absprache mit der Schule und unter Berilicksichtigung der BedUrfnisse
der Schilerinnen und Schiler, Lehrerinnen und Lehrer entwickelt die AWO ihre
sozialpadagogischen Bildungsangebote zur nachhaltigen Umsetzung in der
Ganztagsschule.

Folgende ausgewahlte Angebote der Arbeiterwohlfahrt bieten sich in der
Ganztagsschule an:

a) Gestaltung von Ubergingen

In Zusammenarbeit mit allen beteiligten Einrichtungen (Kita, weiterfihrende Schule,
Ausbildungsbetrieb,  Arbeitgeber) werden schilergerechte MaBnahmen  zur
Gestaltung von Ubergéangen und zur Eingewdhnung in die neuen Erfahrungswelten
angeboten — dies kdénnen beispielsweise (Sprach-)Férderangebote, Deutsch als
Fremdsprache, Hospitationen in Betrieben oder Exkursionen sein.

b) Bildungsangebote

J Offene Freizeitangebote - wie Schuilercafé, Spiele-Treff, Tobe-Raume,
Ausprobierrdume - ermdglichen informelle Bildungserlebnisse und starken das
soziale Lernen.

o Ferienangebote sichern eine sinnvolle und verldssliche Freizeitgestaltung
auBerhalb der Schulzeiten. Sie werden vielfach als schulUbergreifendes
Angebot realisiert. Der personelle Einsatz darf nicht zu Lasten des
Personaleinsatzes wahrend der Betriebszeit der Ganztagsschule fihren.

. Themenbezogene Projekte greifen spezifische Neigungen und Interessen der
Schilerinnen und Schiiler auf und bieten sich fir vielféaltige Lernerfahrungen an
(beispielsweise Arbeitsgemeinschaften Kunst, Werken, neue Medien bzw.
Angebote der Schilermitbestimmung oder der Streitschlichtung). Ggfls. kbnnen
Angebote weiterer sozialer Dienste (z.B. der Jugend(verbands)arbeit,
Familienbildung, Jugendberufshilfe) genutzt bzw. eingebunden werden.



o Musische und sportliche Angebote sind Turéffner zu allen Schilerinnen und
Schilern und beispielhafte sozialpadagogische Lern- und Experimentierfelder
zur Entwicklung und Starkung wichtiger Kompetenzen.

o Qualitative Schulaufgabenbetreuung durch zusatzliche Férderangebote zu den
klassischen Unterrichtsfachern. Aus Sicht der AWO ist der Begriff
.-Hausaufgabenbetreuung® zu sehr und zu eng auf die einzelnen Schulfacher
bezogen. Der padagogische Anspruch der AWO empfiehlt eine Umbenennung
in "selbststéandige Lern- und Ubungszeiten". Dies wirde verdeutlichen, dass die
auBerunterrichtliche Begleitung und Férderung der Schilerinnen und Schiler
mehr ist als nur die eng gefasste Erledigung von Schulaufgaben. Erganzend
sollte eine einheitliche Regelung zur Gestaltung von Schulaufgaben bzw. fir
individuelle Lernzeiten und deren Kontrolle angestrebt werden. Lernzeiten
darfen nicht als formale Umbenennung von Schulaufgaben verstanden werden,
sondern sie verdeutlichen, dass eine dringend notwendige konzeptionelle
Umsteuerung damit verbunden sein muss.

J Projekte der Kinder- und Jugendhilfe — wie geschlechtsspezifische,
partizipative, 6kologische oder interkulturelle Angebote - werden gezielt in den
Ganztag eingebunden.

c) Padagogische Mittagspause gestalten

Ziel ist eine weitgehend selbst bestimmte Pause, in der neben einer angemessenen
Zeit fur das Mittagessen Raum flr organisierte Angebote und padagogische
Betreuung bleibt. Die Kinder sollten frei wahlen kénnen, einen "eigenen" Raum
nutzen durfen, sich in einer Art "Familiensituation" wohl fihlen kénnen.

d) Sozialraum nutzen

Die Offnung der Ganztagsschulangebote in den Sozialraum der Kinder und
Jugendlichen verknipft zum einen die Angebote der o6rtlichen Kinder- und
Jugendhilfe sowie anderer Akteure aus Sport, Kultur, Birgerschaft und Politik mit
dem Ort Schule. Zum anderen werden Angebote der Ganztagsschule am Ort der
Anbieter im jeweiligen Stadtteil organisiert und gemeinsam durchgefiihrt. Das
Erfahrbarmachen des eigenen Stadtteils mit seinen Potenzialen an Angeboten,
Nutzungs- und Beteiligungsmdglichkeiten ist ein wichtiges Element informeller und
non formaler Bildung.

6) Forderungen

Die Arbeiterwohlfahrt fordert den Ausbau von Ganztagsschulen zu einem attraktiven,
qualitativ hochwertigen und umfassenden 6rtlichen Bildungs-, Erziehungs- -und
Betreuungsangebot, das den Bedirfnissen und Interessen der Kinder, Jugendlichen
und ihrer Eltern gerecht wird. Hierzu wird die AWO auf Veranstaltungen und
Tagungen Position beziehen und sich politisch einmischen.

Aufgrund ihres Selbstverstdndnisses und ihrer Erfahrungen in der langjahrigen
Zusammenarbeit mit Schule leitet die AWO Forderungen zur weiteren Entwicklung
der Ganztagsschule ab:

o Die Arbeiterwohlfahrt fordert die Bundeslander zu einem konsequenten,
bedarfsgerechten und auf einheitliche Rahmenbedingungen setzenden Ausbau
von Ganztagsschulen auf. Dies meint Ganztagsschulen mit einem péadago-



gischen Konzept, das sich Uber einen ganzen Tag erstreckt und Lern- und
Freizeitangebote miteinander verbindet. Ein verlassliches, gebundenes
Ganztagsangebot verbessert die Bildungschancen der Kinder und Jugendlichen
und erleichtert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

o Die Bundeslander haben Regelungen zu erlassen, die die verbindliche
Zusammenarbeit von Jugendhilfe und Schule bestimmen und Ganztagsschule
als Pflichtaufgabe der Kommunen definieren.

o FiOr die Qualitdt der Arbeit ist eine verlassliche auf Dauer angelegte und
kostendeckende Finanzierung der Ganztagsschulangebote und damit einer
verlasslichen Inklusionskultur unverzichtbar.

o Das Fachkraftegebot muss sichergestellt werden.

o Es sind Tarif gebundene Léhne flir Mitarbeiter/innen in der Ganztagsschule zu
zahlen. Unbefristete und sozialversicherungspflichtige  Beschéaftigungs-
verhaltnisse sind anzustreben und prekare Arbeitsverhaltnisse sind
auszuschlieBen.

o Der Auf- und Ausbau der Ganztagsschule muss Bestandteil einer gemein-
samen kommunalen Jugendhilfe- und Schulentwicklungsplanung sein.

J Zur Verbesserung einer chancengerechten Bildung und einer nachhaltigen
Erziehung fir alle Kinder und Jugendlichen werden die Verbdnde der
Arbeiterwohlfahrt aufgefordert, sich aktiv in den Lebens- und Lernraum Schule
einzubringen.

o Die AWO nutzt die ortlichen Planungs- und Mitgestaltungsprozesse, um ihr
regionales Profil als Kinder-, Jugendhilfe- und Bildungstragerin in der Kommune
zu scharfen.
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